
個別の日程調整も相談に応じます。 

ひとりはみんなのために、みんなはひとりのために 

鹿児島医療生活協同組合 
 

鹿児島生協病院 国分生協病院 

2026 年度新卒看護師採用試験のご案内 
〇採用条件 2026 年 3 月卒業見込みの方

〇採用試験日程（予定） 

第１回 6／14（土）※受付期間 5／26（月）～ 6/11（水）１７：００ 

第２回 ７／12（土）※受付期間 6／23（月）～ 7/ ９（水）１７：００ 

第３回 ８／９（土）※受付期間 7／21（月）～ 8/ ６（水） １７：００ 

第４回 9／13（土）※受付期間 8／25（月）～ 9 /10（水）１７：００ 

 

〇提出書類 履歴書 成績証明書 卒業見込み証明書 返信用封筒

〇送付先 〒891-0141 鹿児島市谷山中央 5 丁目 12-3 

鹿児島医療生活協同組合本部総務部 （ ℡ 099-268-8955 ） 
 

★院所見学も随時対応します★

〇鹿児島生協病院（師長室） 

℡ ０９９－２６７－１４５５ 

                メール seikyoukango@kaseikyohp.jp  

〇国分生協病院（師長室） 

℡ ０９９５－４５－４８０６ 

新卒看護師受入れは、鹿児島生協病院、国分生協病院でおこなっています｡厚労省の「新人看護

職員研修ガイドライン」に基づき、以下の基本方針にそった新人研修をすすめています。 

１）新人看護職員研修を職場全体の課題として捉え、スタッフ全員で支え育てる視点で取り組 

みます。 

２）看護を安全に提供するために必要な臨床実践能力と、看護の感性を育て、看護観を養える

研修をすすめます。 

３）新人看護職員の主体的な研修となり、専門職者として自己研鑽することを目指します。 

４）新人看護職員が、看護のすばらしさを実感し、看護に対する誇りがもてるように、指導者 

がロールモデルとして、成長を支援していきます。 

５）指導者の成長となるように、役割を明確にして取り組みをすすめます。

６）看護職員、社会人として必要な基本姿勢と態度を重視した研修をすすめます。 


